
Дополнительное соглашение № 1 
к коллективному договору

по регулированию социально-трудовых отношений на 2021 -  2024 годы 
между работодателем муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 6» г. Калачинска Омской области 
и работниками в лице председателя первичной профсоюзной организации 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 6» г. Калачинска Омской области

Принято на общем собрании 
работников детского сада 
10 ноября 2021г.

Договаривающиеся стороны:

от имени работодателя от имени работников детского сада

Заведующий МБДОУ 
«Детский сад № 6»

ской области

С.В.

Председатель профсоюзного 
комитета
г.Калачинска Омской области

d Гущенко Л.П.
«И1» ноября 2021 года

Коллективный договор (дополнитель: ;ое 
соглашение) прошел (прошло) 
уведомительную регистрацию 

в МУ МТСР №  7

регистрационный № З тЬ ___________

о т« 20 С$ /  года
Ответственное дицо: " " "



гороны: руководитель в лице заведующего детским садом Иванцовой Светланы 
Зикторовны, далее работодатель, и работники в лице председателя профсоюзного 
комитета Гущенко Любови Петровны, далее профсоюз, заключили настоящее 
дополнительное соглашение №1 к коллективному договору по регулированию 
социально-трудовых отношений на 2021 -  2024 годы между работодателем 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного
учреждения«Детский сад № 6» г. Калачинска Омской области и работниками в 
лице председателя первичной профсоюзной организации муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения«Детский сад № 6» г. 
Калачинска Омской области

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад №6»г. Калачинска Омской области к коллективному

• договору:

1.1. Подпункт 7.4. пункта 7. Порядок и условия оплаты труда 
педагогических работников учреждения изложить в следующей редакции: 
поступившему на работу (по основному месту работы) в учреждение в 
соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно 
полученному документу об образовании и (или) о квалификации, в течение 
первых 3 лет с даты трудоустройства на работу по должности педагогического 
работника:

- в первый год работы -  на 30 процентов;
- от 1 года до 2 лет работы включительно -  на 40 процентов;
- от 2 до 3 лет работы включительно -  на 60 процентов».

1.2. Таблицу «Размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы 
(далее оклад) работников муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 6» г. Калачинска Омской области 
(далее -  учреждение) Приложение №1 к Положению об оплате работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад № 6» г. Калачинска Омской области (далее -  учреждение) труда 
изложить в следующей редакции:
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Приложение №1 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №6» г.Калачинска Омской области

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ

‘ окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее -  оклад) работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №6»

г.Калачинска Омской области (далее -  учреждение)

№ Категория Наименование должности Рекомендуемый размер

п/п
работников оклада

(в рублях)

I. Д ош кольны е образовательны е учреж дения

Педагогические
работники

1 квалификационный уровень

Инструктор по физической 

культуре 7544

Музыкальный руководитель

2 квалификационный уровень

Педагог дополнительного образования 7723

3 квалификационный уровень

Воспитатель

Методист 7970

Педагог-психолог

4 квалификационный уровень
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п/п

Категория
работников

Наименование должности Рекомендуемый размер 
оклада

(в рублях)

Старший воспитатель 8159

Учитель-логопед (логопед)

2 Работники, 
занимающие 

должности учебно- 
вспомогательного

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

1 квалификационный уровень

персонала Помощник воспитателя 6517

•

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного

персонала второго уровня

1 квалификационный уровень

Младший воспитатель 6727

2 квалификационный уровень

Младший воспитатель 7085

3 Работники, 
занимающие 
должности 

специалистов и

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня»

служащих 1 квалификационный уровень

Секретарь-машинистка

Делопроизводитель 5798

Кассир

2 квалификационный уровень

Должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 
«старший»

5997

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
должности служащих
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п/п

Категория
работников

Наименование должности Рекомендуемый размер 
оклада

(в рублях)

второго уровня»

2 квалификационный уровень

Заведующий хозяйством 6694

Заведующий складом

Должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 

вторая внутридолжностная категория

Должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым устанавливается 

производное должностное наименование 
«старший»

3 квалификационный уровень

Заведующий производством (шеф-повар)

6994

Начальник хозяйственного отдела

Должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться

первая внутридолжностная категория

4 квалификационный уровень

Должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 
«ведущий»

7095

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащи «третьего уровня»

1 квалификационный уровень

Бухгалтер 7394

Инженер по охране труда

2 квалификационный уровень
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п/п

Категория
работников

Наименование должности Рекомендуемый размер 
оклада

(в рублях)

•

Должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 

вторая внутридолжностная категория 7995

3 квалификационный уровень

Должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 

первая внутридолжностная категория 8594

4 квалификационный уровень

Должности служащих 1 квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 
«ведущий»

9193

5 квалификационный уровень

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских; заместитель 

главного бухгалтера 9793

4 Руководители
структурных

подразделений

1 квалификационный уровень

Заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, отделом, 

отделением,

сектором и другими структурными 
подразделениями

8356

5 Медицинские
работники

Профессионалная квалификационная группа «Средний медицинский 
персонал и фармацевтический персонал»

1 квалификационный уровень

Инструктор по лечебной физической культуре 6340

3 квалификационный уровень

Медицинская сестра 6725

6 Работники, Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
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Категория
работников

Наименование должности Рекомендуемый размер 
оклада

(в рублях)

осуществляющие 
профессиональную 

деятельность по 
профессиям 

рабочих

профессии рабочих

первого уровня»

1 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 1, 2, 3 

квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих

5390 (при наличии 1 
квалификационного 

разряда)

Дворник

Кастелянша

Кладовщик

Машинист по стирке и ремонту спец.одежды

Уборщик производственных и служебных 
помещений

Грузчик

Конюх

Истопник

Дезинфектор

Садовник

Сторож (вахтер)

Кухонный рабчий

Возчик

Машинист (кочегар) котельной 

Слесарь-сантехник

Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий

Оператор котельной

5589 (при наличии 2 
квалификационного 

разряда)

5791 (при наличии 3 
квалификационного 

разряда)
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п/п

.0 Категория
работников

Наименование должности Рекомендуемый размер 
оклада

(в рублях)

Подсобный рабочий

Повар

Хлораторщик

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые
профессии рабочих

второго уровня»

1 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 4,5 

квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих

5989 (при наличии 4 
квалификационного 

разряда)

6558 (при наличии 5 
квалификационного 

разряда)

Водитель автомобиля

2 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 6, 7 

квалификационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих

6588 (при наличии 6 
квалификационного 

разряда)

6886 (при наличии 7 
квалификационного 

разряда)

3 квалификационный уровень

Наименование профессий рабочих, по которым 
предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих

7386

4 квалификационный уровень
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Категория Наименование должности Рекомендуемый размер

п/п
работников оклада

(в рублях)

Наименование профессий рабочих,
предусмотренных 1 -  3 квалификационными 

уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющих 
выжные (особо важные) и ответственные

7584

(особо ответственные) работы

1.3. Раздел 1 «Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда» 
таблицы Приложения 3 к положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад №6»г.Калачинска Омской области, «Перечень наименований 
стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых стимулирующие 
выплаты работникам учреждения бюджетных образовательных учреждений»

№
п/п

Наименование
стимулирующей

выплаты

Показатели, при достижении 
которых стимулирующие 

выплаты производятся

Рекомендуемый
размер

стимулирующей
выплаты

1 Ежемесячная 
надбавка за 
интенсивность и 
напряженность

Реализация образовательных 
программ в сетевой форме

До 100 
процентов за 
каждый 
показатель

2.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
действующего коллективного договора.

3.Изменения к Положению распространяются на отношения, возникшие с 
01.10.2021 года.


